Důvodová zpráva
Na základě ust. § 53 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, náleží členovi Zastupitelstva Olomouckého kraje (dále jen „ZOK“) v souvislosti s výkonem jeho funkce cestovní náhrady ve výši a za podmínek stanovených právními předpisy platnými pro zaměstnance v pracovním poměru.
Zastupitelstvo Olomouckého kraje dne 5. 3. 2007 usnesením č. UZ/16/35/2007 schválilo Zásady pro poskytování cestovních náhrad členům Zastupitelstva Olomouckého kraje (dále jen „Zásady“).
V souvislosti s novelizací zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, která nabyla účinnosti 1. 1. 2012, je nutné schválené Zásady novelizovat. Předkladatel navrhuje Zastupitelstvu Olomouckého kraje odsouhlasit upravený text Zásad, které jsou přílohou č. 1.  Navrhované změny v textu  jsou odlišeny červenou barvou písma a týkají se těchto oblastí: 
1) Tuzemské pracovní cesty

Čl. 6 odst. 2

a) Zvýšení stravného 
V systému paušálních náhrad cestovních výdajů, který využívají všichni neuvolnění členové  ZOK,  navrhuje předkladatel navýšení stravného  v rámci zákonného rozpětí z 65,- Kč na 72,- Kč, jelikož dosavadní výše stravného již neodpovídá současnému zákonnému rozpětí sazby a nebyla měněna od roku 2007. 
Čl. 3 odst. 4 písm. c) 
a) Zvýšení stravného 
Předkladatel navrhuje navýšení stravného  v rámci zákonného rozpětí na částky 72,-/110,-/165,- Kč dle délky pracovní cesty, jelikož dosavadní výše stravného při dolní hranici zákonné sazby nebyla změněna od roku 2007 a stanovená výše stravného při pracovní cestě v trvání delším než 18 hodin již neodpovídá současnému zákonnému rozpětí sazby. 
b) Změna výpočtu krácení stravného

Nová právní úprava zavedla změnu výpočtu krácení stravného, kdy bylo-li během pracovní cesty poskytnuto bezplatné jídlo, které má charakter snídaně, oběda nebo večeře (dále jen „bezplatné jídlo“) změnila se výše procentuálního krácení (70% u pracovní cesty v délce 5 až 12 hodin, 35% u pracovní cesty v délce 12 až 18 hodin a 25 % u pracovní cesty delší jak 18 hodin). Stravné ze zákona nepřísluší, pokud byla během pracovní cesty, která trvá 5 až 12 hodin poskytnuta 2 bezplatná jídla a během pracovní cesty, která trvá 12 až 18 hodin 3 bezplatná jídla.
2) Zahraniční pracovní cesty
Čl. 5 odst. 3
a) Změna výpočtu krácení stravného

Nová právní úprava zavedla změnu výpočtu krácení zahraničního stravného, kdy bylo-li během pracovní cesty v zahraničí poskytnuto bezplatné jídlo, změnila se výše procentuálního krácení (70%/35%/25 %). Zahraniční stravné ze zákona nepřísluší, pokud byla během zahraniční pracovní cesty, která trvá 5 až 12 hodin poskytnuta      2 bezplatná jídla a během zahraniční pracovní cesty, která trvá 12 až 18 hodin 3 bezplatná jídla.

Čl. 5 odst. 6

a) Vyúčtování tuzemské části zahraniční pracovní cesty
Nově zákon stanoví, že k vyúčtování zahraniční pracovní cesty je nutno přiložit i vyúčtování tuzemské části zahraniční pracovní cesty, aby bylo možné posoudit výši zahraničního stravného dle zákona.
Zastupitelstvu Olomouckého kraje předkládáme ke schválení upravené Zásady pro poskytování cestovních náhrad členům Zastupitelstva Olomouckého kraje, které odpovídají nové právní úpravě s účinností od 1. 1. 2012. Zásady byly schváleny Radou Olomouckého kraje usnesením UR/82/26/2012 dne 24. 1. 2012.
Přílohy:
         Příloha č. 1
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